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Auf die richtige
Strategie kommt es an! _
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Thomas Dirmeier Goliath-Haus in Regensburg






Welche gerechte Wirtschaft will Goliathwatch?

Doughnut Okonomie: Menschenrechte:
Der Wirtschaft soziale und Globale Umsetzung
Okologische Grenzen setzen — fur alle Menschen

Thomas Dirmeier GOLIAT= LA,



"Es geht nicht um ein Stuck vom
Kuchen, es geht um die ganze
Backerei,,

Vgl. ua. Dota Kehr(Kabarettistin)
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Einkommens- Wirtschafts-
verteilung strukturen




Google sagt nicht mehr , Klimawandel Lage”

GOLIATEL)AM,

Fur Demokratie statt Macht der Konzerne.



demokratie
fair statt ¢

Wir haben im starken Bundnis
#CampaignWatch den Grolsteil der

Bundestagswahl| gerettet
8 8 GOLIATE [T

Fiir Demokratie statt Macht der Konzeme.
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Unsere Ziele

Eine Wirtschaft fur alle Menschen,

mit sozialer Gerechtigkeit
und innerhalb der 6kologischen Grenzen.
Demokratie statt Macht der Konzerne.

Aufklarung Protest

Bildung und Druck vernetzung

Thomas Dirmeier GOLIAT= LAV,



Vier Felder der Veranderung

Politische Protest und
Mehrheiten Widerstand

Strategie

Alternativen
leben

Aufklarung

FAIRTRADE

Thomas Dirmeier GOLIAT= VM,
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Seattle 1999 — WTO-
Ministerkonferenz gestoppt
BUndnis zwischen
Gewerkschaften und
Umweltbewegung
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cPlanet.com
I';Tlma der Gerechtigkeit

Aktionen werden den McPlanet Kongress begleiten

z.B. 2012
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BUNDES

BBBBB \ DEUTSCHER STEUERBERATERKONGRESS 2023
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D ds Attac-Steuerkonzep’t

Unsere Beratung
. fur Gerechtigkeit
|

.
b

ac.de/steuerpapier

Das Attac- |
Steuerkonzept ‘!

Unsere Beratung fiir Gerechtigkeit




Wichtig in Gruppen und Blindnissen

a) Intern: Drei wichtigsten

Eigenschaften eurer Gruppen intern?

b) Extern: Mit welchen anderen
Gruppen/Akteuren arbeitet ihr gut

zusammen? (Warum?)



Raum der Verbindeten

Verbundete Neutral Gegner:innen



Attac

Verbundete

Gewerkschaften,

Umweltverbande, Eine-

Welt, Bewegungslinke,
Friendesgruppen,...

Neutral

Gegner:innen



Attac

Verbundete Neutral Gegner:innen
CorA, Aktivierung passiver BDI, BDA, marktradikaler. Teil
Gruppen der CDU,...

Plus: Teil der Unternehmen wie
Vaude, Tchibo,..



Beispiele - Bundnisse

Weltsozialforum

Initiative Lieferkettengesetz/CorA



Attac Sommerakademie
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Recht haben: Punkt vs Raum

a) Konsens: Raume statt Punkte (vgl. Corona-

Debattenspaltung)
(Kant/Hegel/Marx vs. Donut/Attac/Sen,...)

Kapitalismus abschaffen/*"Wer hat uns verraten,...”
Vs.

Gemeinsame Schritte und Raume finden

(Stop TTIP, Bits und Baume-Kongress,...)



Herausforderungen

Konsens: Raume statt Punkte (vgl. Corona-

Debattenspaltung)

Bezahlte Hauptamtliche vs Aktive ohne

Grundeinkommen
Konflikt bearbeiten statt verdrangen

Langfristige Bundnisarbeit statt kurzfristiges

Kampagnen-Hopping



Positive Beispiele

a) Netzwerk Konzernmacht beschranken (von 3 auf 15)
b) Bits und Baume

c) ENCO

d) ...



Politisch Aktivsein und Bundnisse

f)

Nicht alleine sein — ,Auftakten der Batterien®
Konsens-Prinzip: Widerspruche integrieren

Okonomische Alphabetisierung — strukturelle Schwéache
BRD

Emotionale Ebene damals zu schwach entwickelt

Widerspruche zwischen den Gruppen gelebt (Wein-Bier-

Sommerakademie, Mc Planet — sozial-Okologisch,...)

Rolle von bezahlter Bewegungsarbeit — unentschieden,

aber ausbluten von Attac (Gemeinnuztigkeit)






/wei Runden

1. Murmelrunde

2. Austausch im Plenum






Thomas Durmeier ;‘é WATCH




Wir brauchen uns gegenseitig

Anmelden: "Let’s talk (again) about... Plurale Okon...

INVESTIGATING
COMPANIES
PRE— Ig—— A Do-It-Yourself
Handbook

Ihre Daten

E-Mail

Vorname * Nachname

Optionale Angaben fiir statistische Zwecke

Wohnhaft in Hamburg? Geschlecht
Bitte wahlen M
2iag
Institution/Organisation ch weill von der Veranstaltung durch.. - 'lg:"‘".'
] BT

Wordpress Mitschreiben Mit_
Recherche- . _
Anmeldetool handbuch Grunder:in

Thomas Dirmeier GOLIAT= LAV,



Busi

die ne

-

ue Hambur

]

s EN
‘-‘-." e

;\‘”’ l-i," |

Gerne buchen, wieder
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Olaf Scholz, Facebook und der Tod im
Chilehaus. Wir suchen die besten
Profiler:innen. www.goliathwatch.de
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Welche gerechte Wirtschaft will Goliathwatch?

Doughnut Okonomie: Menschenrechte:
Der Wirtschaft soziale und Globale Umsetzung
Okologische Grenzen setzen — fur alle Menschen

Thomas Dirmeier GOLIAT= LA,



Welche gerechte Wirtschaft will Goliathwatch?

Doughnut Okonomie: Menschenrechte:
Der Wirtschaft soziale und Globale Umsetzung
Okologische Grenzen setzen — fur alle Menschen

Thomas Dirmeier GOLIAT= LA,



—

- —  Climate

Konnt ihr das Gesellschaft, ob Kanzler:in
oder Klimabewegung, der Katastrophe
entkommen? — Sonntag, 8. Oktober.




"Es geht nicht um ein Stiick vom
Kuchen, es geht um die ganze
Backerei,,

Ua. Dota Kehr(Kabarettistin)

»

Einkommen- Wirtschafts-
verteilung strukturen



Wir wollen mit deiner Hilfe dafur sorgen...

Oberlandesgericht Hamburg
Unser Sieg gegen Facebook Kongress: wir rocken den Kaffeeriese Neumann: starkes Mini-Escape Room Klima
und Mark Zuckerberg Samstag Abend in Berlin. Lieferkettengesetz in der EU jetzt auf der Wendlandpartie

shley saber o atages s 4 i
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AN LIt E N paea

Bits & Saume 2022

verk ane-, p’T"ﬂlF‘ﬂ"n ndzr
remchlzgon? -\l hilt grgen
Ficuboei. Bugor, Guuu_dvv’ 1l Caa)

GOLIATE

Ausblick auf 2023:

INVESTIGATING
COMPANIES

A D1 Yoursel
LnaxTbooul.

Corporate Waich
Ubersetzung: Wirtschaftswissen fur Business True Crime Rundgang Vom Edeka-Regen in die
Praxishandbuch Konzerne NGO-Hauptamtliche Von Pfeffersacken und Co Amazon-Traufe?

entschlisseln

.das sich ab Januar auch Jeff Bezos warmer anziehen muss!



Beispiel von Publikationen und Vorschau

Instagram

Google

B YouTube

HERAUS-
FORDERUNGEN

STANDARDS

MICRO-TARGETING

GRENZEN

SELBST-

VERPFLICHTUNG

REGULIERUNG

ANTITRUSTPOLITIK

Wahlwerbungspriifsteine
zur Bundestagswahl 2021

#DIGITALEDEMOKRATIE — WER
WIRBT #FAIRSTATTFAKE?

Mit einem STARKEM

Lieferkettengesetz
ware das so nicht passiert

Die Hamburger Neumann Kaffee Gruppe
& die Vertreibung in Uganda

.
i ?"'lw
PETR R T ‘

Vertriebene Wagen Mre Rechie cin
Wewmann Rattee Grunpe
vermeigat Fatachidie e

Eine Kurzstudie von
Goliathwatch fiir die
Hamburger Initiative

WATC H Lieferkettengesetz

[ Tt NKG und Ablaufplan
BMWi
R -
R

ungeniigend zivilrechtliche Haftung




Zukunft mit Wohlstand fur alle

Junk Food, Zucker, Fett,... Kinderarbeit, Elend



Zukunft mit Wohlstand fur alle

Gesunde leben und kochen Globale Freiheit fur alle



Rangfolge der Schritte

Ursachen

FUSION

,environmental racism“
Umweltrassismus

"
Losungen

Thomas Diirmeier GOLIATELN /UM,



Rangfolge der Schritte

Ursachen
)

F U S I O N Figure 4. Change in real income between 1988 and 2008 at various percentiles of global

income distributi lculated in 2005 i ional dollars)
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Ethischer Konsum oder
bUrgerschaftliches Engagement

-




Ethischer Konsum oder
bUrgerschaftliches Engagement

Strukturen verdndern

=




Vier Felder der Veranderung

Politische Protest und
Mehrheiten Widerstand

Strategie

Alternativen
leben

Aufklarung

FAIRTRADE

Thomas Dirmeier GOLIAT= VM,



Matrix der Betriebe

a) Innenwelt

b) Rahmen
c) Handeln nach aulRen

1) Transparenz und Standards
2) Gesetze

3) Aufsicht und Kontrolle

4) Demokratische Steuerung
5) weitere Punkte

EEEEEEEEEEEEEE



Matrix der Einzelforderungen

Forderungen
AG Betriebe

A1) Innenwelt der U+B

.(2) Rahmenstrukturen des
betrieblichen Agierens

.(3) Aulienaktionen von U+B

A: Transparenz und Al: N A2: _ ) AZ: )
Standards Corporate Accountability (statt Demokratische Industriestandards , Starke Regulierung von Werbung
freiwillige CSR) Produktqualitdt, Netzwerke Lobbyguartalsberichte
Bilanzen =+ non-financial reporting Jdnteroperabilitdt, Verbot geplante Lue diligence/Code of Conduct
Transparente Audits Obzoleszenz
Begrenzung von Datenmenge Algorithmen-TOV
.Bilanzen + non-financial reporting
B: Gesetze B1: B2: B3:
.Externe Kosten internalisieren Lieferkettengesetz .Menschen- und Okorechthaftung

Nerdanderung der Lohnarbeit
Demokratische Mitbestimmung

JAntitrust-Politik- Entflechitung
Staatsaktionartin und sozial-
okologische Finanzmarkte

iber Investitionsabkommen (ISDS)
JMerdnderung des Untemehmenshandsin
«Code of Conduct

Merdnderung der [Forderungen fir kleine U+B MNerbat Werbung
«Tarifidghne Verbot von Patenten auf Natur und
Unternehmensverfazsumn - N )
Code of Conduct g .Dase. Inzvarsorge nur dffentiche Leben
Diversitat Betniebe
[Lnternehmenssirafrecht
Narsorgeprinzip
C: Aufsicht und Kontrolle Cl C3:
Demokratische Governance: 3. L2 WVerraucherschutz und Datenschutz
Gruppe im Aufsichtsrat Kontrolle von U+B starker als Betriebe

Technikfolgenabschéatzung
Junktionsfahige Aufsichisbehdrden
Mhistleblower-Schutz

+Schoffen der Kontrolle

Bilanz-Audits verbessern

Biirokratie nach Schutz der Menschen
und Matur, nicht als Hiirde

[Effektive Rechiswege
(Musterklagen,...)

D: Demokratische Steuerung

D1:

Unternehmensformen und
Verfassung (Genossenschaften und
Gemeinwohl-Betriebe als Standard)
Haftung

Pluralitat der Wissenschaften
Demokratisierung und Diversitadt statt
diktatorischer Hierarchie
Quotenregeln (Diversitat | Klasse)
JLEQ Moralstandard

D2:

Kooperation statt Konkurrenz
[Ratestrukiuren (Verbraucherrare,
Naturrdte, nicht nur IHK)

Boden und Infrastruktur gehort der
Geszellschaft

Lemokratische Digitalizisrung

D3:

Quartalsberichte fir Lobbyarbeit
Lobbybegrenzung

J{Globales Teilen von Wissen und
geistigem Eigentum

E: Sonstiges

E2:

Mehr Commons, weniger
Privateigentum, besonders von
Betriecbsvermigen
Konkurrenzmérkts stark begrenzt

E3:

.Dekoloniale Lieferkette +
Beschrankung in Produktion
Kooperative Investitions- und
Standortentscheidungen

Jein Standormwetthewerb




Thesen

a) Zahlreiche Begriffe in der Rentendebatte
erzeugen Mythen und Lugen.

b) Das Umlagesystem funktioniert, aber zwei
Probleme nicht gelost: 1. Senkender BIP-Anteil
der Lohnabhangigen, 2. Steigende
Auszahlungssumme

c) Lohnabgaben und Sozialbeitrage durch
Standortkonkurrenz begrenzt

d) Zu hohe ideologische Debatte um das
Rentensystem verstellt die zentralen
Verteilungsfragen.



4. Auswege



Literatur Lebensmittel- und
Agrarindustrie

* ECT Group: Who will feed us



Vier Felder der Veranderung

Politische Protest und
Mehrheiten Widerstand

Strategie

Alternativen
FAIRTRADE | e b e n

Aufklarung

Thomas Diirmeier GOLIATELN /UM,



Politische Strategie
10+10 = 11+11

Grundregeln 10/10-11/11
10% Geld, 10% Zeit = 4 Std. pol.; 1%/11% Vermogenssteuern

10 % Einkommen fiir Klima- 10 % Zeit spenden (= 4 Std.
Aktivismus spenden (ab pro Woche) politisch aktiv
Armutsschwelle) sein

11 =10+1 11 =10+1

1% Vermogenssteuer fir die 10% Vermogenssteuer fur die
10% Reichsten der 1% Reichsten der
Bundesrepublik Bundesrepublik

(ab 610.000 Euro/Durchschnitt (ab 1,05 Mio Euro)
108.000 Euro)

https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-
deutschland/61781/vermoegensverteilung/



Bildung braucht euren Support

ewww.goliathwatch.de

*BMZ und Landeszentrale
immer noch kein Geld

*Fordermitgliedschaft
= nachhaltige Losung

*9 Euro Spende (5 Euro min.

*25 Euro pro Monat fur
schnelle Homepage

*IBAN: DE27 4306 0967 2072 5842 00

Thomas Dirmeier GOLIAT= LAV
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RUDOLF HICKEL | JOHANN-GUNTHER KONIG ; L
HERMANNUS PFEIFFER m Henrlk Muller

WIRTSCHAFTS
IRRTUMER

Iy

ST NICHT
GENUG!

50 Denkfehler

die uns Kop! und Kragen kosten

Eher kritischer Eher mainstreamig



Literaturempfehlung

Kostenloser Download unter:
https://www.mandelbaum.at/docs/
attac konzermachtbrechen.pdf

KONZERNMACHT
BRECHEN!

Von der Herrschaft des Kapitals
zum Guten Leben fiir Alle
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Johannes Jager, Elisabeth Springler
OKONOMIE DER
INTERNATIONALEN ENTWICKLUNG
Eine kritische Einfiihrung in die
Volkswirtschaftslehre

Johannes Jdger, Elisabeth Springler

OKONOMIE DER
INTERNATIONALEN
ENTWICKLUNG

Eine kritische Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre
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Mehr Wirtschaftsdemokratie durch
normale Menschen

2014. Vattenfall flog aus Fernwarme und

;mi-.- 1 14.395 Stromnetz raus,

Nach ECT-Klage gegen Hamburg
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Berlin kampft noch, S ot T
aber ist auch schon _ e m.i.m EN & €0
wieder am Start: | S‘:___ | EPIEIEHEE' . ﬁ
Hamburg-enteignet = : - !



Rangfolge der Schritte

Ursachen
)

F U S I O N Figure 4. Change in real income between 1988 and 2008 at various percentiles of global

income distributi lculated in 2005 i ional dollars)
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Aufklarung, Alternativen,
Mehrheiten

e Okonomische
Alphabetisierung
(Wirtschaft verstehen)

Weltladen Ottensen

* Alternativen erfahrbar
machen und realistisch zeigen , ™

Preston, Jeremy Corbyn’s model

e Politische Mehrheiten tOW“
(national/G7/20) schaffen




Okologischer FuRabdruck Gruner Handschlag

0 =

l','

Gemeinsam sind wir stark



Markt gestalten
(Wirtschaft weiterentwickeln)

Norwegen und

skandinavische Lander Elinor Ostrom, Amartya
Sen und viele mehr

Genossenschaften,
z.B. Spanien, Ex-Jugoslawien,

- L

”"‘ B i - 2 -'J 5
' jowname] o ACHTUNG!
E— ‘ Sie verlassen jetzt

# e J| WEST-BERLIN

-~
- - - - - — -*;‘-‘
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Stalinistische Planwirtschaft Deepwater Horizon China: Social scoring



Literaturempfehlung

Campus flr
weltverandernde Praxis
https://weltveraendern.o
rg/tools_und_theorien/

Podcast Was tun

FOR WELTVERANDERNDE PRAXIS!

Weltverandern braucht
Wissen und Werkzeuge

Erfolgreiche politische Organisierungen, Aktionen, Kampagnen
und Strategien sind gut durchdacht. Flr Analyse und Planung gibt

es hilfreiches Wissen und praktische Werkzeuge. Eine Auswabhl

bieten wir hier frei zum Download an.



Papier auf Goliathwatch: Matrix der zukunftsfahigen
Wirtschaft und Konzerne

a) Innenwelt

b) Rahmen
c) Handeln nach aulRen

1) Transparenz und Standards
2) Gesetze

3) Aufsicht und Kontrolle

4) Demokratische Steuerung
5) weitere Punkte



BUND Schreibwerkstatt 2020: Postwachstumsbetriebe

Forderungen
AG Beftriebe

A: Transparenz und
Standards

B: Gesetze

C: Aufsicht und Kontrolle

D: Demokratische Steuerung

E: Sonstiges

{1): Innenwelt der U+B

Al:

Corporate Accountability (statt
freiwillige CSR)

Transparente Awdis

Begrenzung von Datenmenge

B1:

Externe Kosten internalisieren
Veréinderung der Lohnarbeit
Demokratische Mitbestimmung

c1
Demokratische Governance:
Dritte Gruppe im Aufsichtsrat

D1:

Untemehmensformen und
Verfassung (Genossenschaften und
Gemeinwohl-Betriebe als Standard)
Haftung

Pluralitiit der Wissenschaften
Demokratisierung und Diversitiit
stait diktatorischer Hierarchie
Quotenregeln (Diversitiit / Klasse)
CEO Moralstandard

*® 4 8 8 & & @

(2) Rahmenstrukturen des
betrieblichen Agierens

A2

Demokratische Industriestandards ,
Produktqualitiit, Netowerke
interoperabifitdt, Verbot geplante
Obsvleszenz

Algorithmen-Tuv

Bilanzen + non-financial reporting

B2

Lieferkettengesetz
Antitrust-Politik - Entfliechtung
Staatsaktioniirtin und sozial-
thologische Finanzmirkie
Forderungen far kdeine LB
Daseinsvorsorge nur dffentiiche
Betriehe
Untemehmensstrafrecht

Vorsorgeprinzip

c2:

Kontrolle von U+B
Technikfolgenabschiitzung
Funktionsftihige Aufsichtsbehtirden
Whistlebdower-Schutz

Schiffen der Kontrolle

Bianz-Audits verbessem

Burokratie nach Schutz der Menschen
und Matur, nicht als Hirde

D2Z:

Kooperation statt Konkumrenz
Rétestrukturen (Verbraucherréte,
Naturréite, nicht nur THK)

Boden und infrastrukitur gehdrt der
Geselischaft

Demokratische Digitalisierung

Mehr Commons, weniger
Priv?teigentum, besonders von

Konkurrenzmdrkte stark begrenzt

(3) Auienaktionen von U+B

AZ

Starke Regulierung von Werbung
Lobbyguartalshenchte

Due ditigence/Code of Coneuct

B3:

Menschen- und Okorechthaftung
(ber Investitionsabkommen {ISDS)
Verénderung des
Untemehmenshanadein

Code of Conduct

Verbot von Patenten auf Natur und
Leben

ca:

Verbraucherschutz und Datenschuiz
stérker als Betriebe

Effektive Rechtswege
{Musterikdagen,...)

D3

Quartalsberichte fir Lobbyarbeit
Lobbybegrenzung

Globales Tejlen von Wissen und
geistigem Eigentum

E3:

Dekoloniale Lieferkette +
Beschriankung in Produktion
Koopemative Investitions- und
Standorientscheidungen

kein Standoriwetthewert)



Dritte Gruppe im Aufsichtsrat
MaCht GOLIATH [T

N
G ro B u nte rn e h m e n Fir Demokratie statt Macht der Konzeme.

eigner nehmer

dritte . ,
) Zivilgesellschafliche
Gruppe fur il
Mitbestimmung

Umweltschutz, . h
Verbraucher:innen, in Unternehmen
Interessenausgleich,

Demokratie in die Wirtschaft



Okologische Obergrenzen

irtschaft

oziale Untergrenzen




Soziale
Untergrenzen

Guter Raum

der Wirtschaft

Planetare
Obergrenzen

Wirtschaft innerhalb sozialer und
Okologischer Grenzen

climate

water food

networks

housing

£
social political [ 7
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/ukunft mit Wohlstand fur alle

Junk Food, Zucker, Fett,... Kinderarbeit, Elend



/ukunft mit Wohlstand fur alle

Gesunde leben und kochen Globale Freiheit fur alle



4. Fazit

Thomas Dirmeier GOI_I":‘-E -"=: WATCH



Thesen

a) Es gibt zahlreiche und real existierende
Alternativen zur Konkurrenzwirtschaft (BRD
,soziale Marktwirtschaft®).

b) Nur in einer Wirtschaftsdemokratie, die starker
als Konkurrenz ist, werden soziale und
Okologische Grenzen eingehalten.

c) Wirtschaftsdemokratie ist mehr als eine
Stalinistische Zentralverwaltungswirtschaft oder
ein dko-soziales Norwegen.

d) Umsetzung: ideal global, aber auch national
begrenzt maoglich.



Cum Ex—Pfeffersacke oder

ehrbare Kaufleute?

Business True Crime in Hamburg
Detektiv-Rally durch Hamburg
Frihjahr 2023



Literaturempfehlung

Handbuch Klimaschutz
KarI'Martin HEI"ItSChEl Podcast Was tun
(sehr gute Homepage)

KLIMASCHUTZ




Rangfolge der Schritte

Ursachen
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F U S I O N Figure 4. Change in real income between 1988 and 2008 at various percentiles of global
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Fragen und Austausch mit einander

1. Was war unklar? Verstandnisfragen

Thomas Durmeier
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1. Wer

Thomas Durmeier
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Thomas Durmeier



